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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 
1.1. Программа развития является локальным нормативным актом Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Красная 

шапочка» пгт. Февральск(далее – Программа развития, далее – МБДОУ д/с «Красная 
шапочка» пгт. Февральск), предусматривающим реализацию комплекса мероприятий и 

создание необходимых условий в образовательной организации для достижения 

определенных документами стратегического планирования целей государственной 

политики в сфере образования, а также обеспечения исполнения полномочий учредителя 
по изменению инфраструктуры образовательной организации для оптимальной реализации 

образовательной деятельности. 

1.2. Программа развития разработана: 
1.2.1. на основании и во исполнение требований действующего законодательства РФ: 

 

Федерального 

уровня: 

ФЗ РФ «Об образовании» (п.3.7 ст.28) 

Указ Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития РФ на период до 2024г.» 

Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2030г.» 
Государственная программа РФ «Развитие образования до 2025г.», 

утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 

№1642  

Национальный проект «Образование» (2019-2024) 
Национальная доктрина образования в РФ до 2025г., утвержденная 

Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 №751 (2000-2025) 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025г., 
утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-

р 

Стратегия государственной культурной политики на период до 2030г., 
утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.02.2016 №326-

р 

Стратегия развития физической культуры и спорта в РФ на период до 

2030г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 
24.11.2020 №3081-р 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030г., 

утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-
р 

Стратегия комплексной безопасности детей в РФ до 2030, 

утвержденная Указом Президента РФ от 17.05.2023 №358 

Регионального 
уровня: 

Постановление правительства Амурской области от 25.09.2013 №448 
«Об утверждении государственной программы «Развитие образования 

Амурской области» (2014 - 2025) 

Программа «Развитие воспитания в Амурской области на период до 
2025», утвержденная приказом Министерства образования и науки 

Амурской области от 16.07.2021 №862 

Приказ Министерства образования и науки Амурской области от 
23.07.2021 №07-5940 «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации в 2021-2025гг. на территории Амурской области Стратегии 

развития воспитания в РФ до 2025г» 

Муниципального 
уровня 

Муниципальная программа «Развитие сети образовательных 
учреждений Селемджинского района» 

Муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и 

туризма в Селемджинском районе» 

Локального 
уровня: 

Устава 
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1.2.2. руководствуясь письмом Министерства Просвещения РФ от 07.06.2019 №07-3760 «О 

программе развития образовательной организации»; 
1.2.3. в целях определения стратегических задач развития; 

1.3. Программа развития спроектирована. исходя из конкретного анализа исходного состояния 

МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск, территориальной специфики 
(возможностей внешнего окружения образовательной организации), специфики 

контингента обучающихся, потребности родителей (законных 

представителей)обучающихся в образовательных услугах, а также с учетом 

предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации программы, на основании 

следующих принципов: 

1.3.1. принцип системности: все элементы МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск 

взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение общего результата; 
1.3.2. принцип участия: каждый сотрудник МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск 

должен стать участником реализации Программы развития; 

1.3.3. принцип непрерывности: процесс планирования и проектирования в МБДОУ д/с 

«Красная шапочка» пгт. Февральск осуществляется постоянно; 
1.3.4. принцип гибкости: придание проектам и процессу планирования способности менять 

свою направленность в связи с возникновением непредвиденных обстоятельств; 

1.3.5. принцип точности: проекты конкретизируются в той степени, в какой позволяют 
внешние и внутренние условия деятельности МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. 

Февральск; 

1.4. Программа развития призвана способствовать решению следующих задач: 
1.4.1. определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной деятельности 

МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск, и факторов, представляющих большие 

возможности для достижения поставленных целей развития образовательной 

организации; 
1.4.2. построение целостной концептуальной модели будущего МБДОУ д/с «Красная 

шапочка» пгт. Февральск, ориентированной на обеспечение доступности 

качественных образовательных услуг; создание условий для сохранения здоровья и 
развития обучающихся; 

1.4.3. определение направлений и содержания инновационной деятельности МБДОУ д/с 

«Красная шапочка» пгт. Февральск; 
1.4.4. формирование сбалансированного ресурсного обеспечения (нормативно-правового, 

научно- методического, кадрового и финансового) МБДОУ д/с «Красная шапочка» 

пгт. Февральск; 

1.4.5. обеспечение условий для непрерывного повышения профессионального мастерства 
всех субъектов образовательной деятельности; 

1.4.6. решение актуальных задач управления; 

1.4.7. достижение целевых показателей и стратегических целей государственных программ 
и стратегий социально-экономического развития федерального, регионального и 

муниципального уровней; 

1.4.8. реализация государственного задания; 

1.4.9. эффективное использование имеющихся ресурсов; 
 

1.5. Программа развития предусматривает возможность достижения целевых показателей с 

опорой на внутренние и привлеченные ресурсы. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование  

 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Красная шапочка» пгт. 

Февральск 

Руководитель 
Программы развития 

Заведующий МБДОУ д/с "Красная шапочка" пгт. Февральск– 
Тюрикова Ольга Анатольевна 

Разработчики Заместитель заведующей по воспитательно-методической  работе 

МБДОУ д/с "Красная шапочка" пгт. Февральск – 

Индовская Анастасия Борисовна 

Участники Обучающиеся в возрасте от1 года до 7 лет в соответствие с Уставом, 
сотрудники, родители (законные представители) обучающихся, 

социальные партнеры. 

Цель  Обеспечение высокого качества образования в соответствии с 
меняющимися запросами населения и перспективными задачами 

социально-экономического развития Селемджинского района Амурской 

области. 

Реализация приоритетных задач государственной политики в области 
образования, а также целей и задач, указанных в: 

подпрограмме «Развитие дошкольного, общего и дополнительного 

образования детей», включенной в состав Государственной программы 
«Развитие образования Амурской области» 

подпрограмме «Развитие дошкольного образования», включенной в 

состав Муниципальной программы «Развитие сети образовательных 

учреждений Селемджинского района» 

Задачи Задачи развития определены в соответствие с задачами, 

установленными в стратегических документах и государственных 

(ведомственных) программах федерального, регионального и 
муниципального уровней с учетом реального состояния развития 

МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск: 

1. Развитие современной и безопасной инфраструктуры, 

спортивной инфраструктуры, благоустройство территории. 
2. Развитие образовательной деятельности. 

3. Развитие эффективной системы дополнительного образования. 

4. Развитие эффективной системы патриотического воспитания. 
5. Развитие нормативно-правового обеспечения деятельности. 

6. Развитие кадрового потенциала. 

7. Развитие взаимодействия с семьями обучающихся. 
8. Развитие социального партнерства. 

9. Развитие комплексной безопасности, совершенствование 

деятельности по защите прав детей. 

10. Развитие доступной среды. 
11. Развитие информационно- телекоммуникационной 

инфраструктуры. 

Основные 
направления 

развития 

1. Развитие образовательной среды, инфраструктуры (в том числе 
спортивной). Частичное обновление материально-технического 

оснащения, УМК. 

2. Развитие образовательной деятельности. Модернизация 

образовательных программ, направленная на достижение 
современного качества учебных результатов и результатов 

социализации. Обновление содержания образовательных 

программ (ОП ДО/ АОП ДО, ДОП). Внедрение ФОП ДО/ФАОП 
ДО (с 01.09.2023). 

3. Развитие нормативного-правового обеспечения. Актуализация 

нормативно-правовой базы по всем направлениям деятельности. 
Актуализация ЛНА. Внедрение НПА в работу. Приведение ЛНА 



5 
 

в соответствие законодательным требованиям. Модернизация 

системы ОТ. 
4. Развитие системы патриотического воспитания.  

5. Внедрение эффективной системы наставничеств.  

6. Внедрение эффективного рекрутинга, модели стимулирования. 

7. Реализация программы психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи родителям 

обучающихся.  

8. Развитие социального партнерства. 
9. Обеспечение комплексной безопасности.  

Обеспечение функционирования сайта, официального аккаунта 

в социальной сети. 

Этапы реализации Этап 1 – подготовительный – сентябрь- декабрь 2023 . (3 месяца) 
Анализ нормативно-правового, документационного, материально-

технического оснащения, кадровой политики, организации 

образовательного процесса, обеспечения безопасности, доступной 
среды, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры. 

 

Этап 2 –практический – января 2024 г. – июнь 2026 г. (2г 6месяцев) 
Реализация мероприятий по достижению поставленных целей и задач. 

 

Этап 3 - аналитический июнь 2026 г. – сентябрь 2026 год. (3 месяца) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий. Анализ динамики 
результатов. Выявление проблем и путей их решения. Определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка 

новых стратегических задач. 

Объемы и источники 
финансирования 

Бюджетное финансирование в пределах плана финансово-
хозяйственной деятельности (далее - ПФХД) на 2023/2024 год и период 

до 2026г. А также спонсорская помощь, благотворительность,  

участие в грантовых конкурсах, проектах. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Современная и безопасная образовательная среда, 

инфраструктура (в том числе спортивная). 

2. Повышение удовлетворенности населения качеством 

образовательных услуг. 
3. Обеспечение конкурентоспособности. 

4. Улучшение условий организации образовательного процесса.  

5. Развитие уже имеющихся направлений по реализации 
дополнительного образования обучающихся. Открытие новых 

кружка(ов), секции(й). 

6. Воспитание гармонично-развитой и социально-ответственной 
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национально-культурных традиций. 

7. Актуальное нормативное правовое обеспечение деятельности. 

Актуальные локальные нормативные акты. Правовое 
просвещение сотрудников. 

8. Повышение привлекательности педагогической профессии и 

уровня квалифицированных педагогических кадров. 
Укомплектованность штата на 100%. Стабильный 

развивающийся коллектив. Привлечение молодых специалистов. 

9. Развитие взаимодействия с семьями обучающихся. 
10. Сохранение имеющихся партнерских связей. Увеличение 

количества социальных партнеров. 

11.  Обеспечение необходимого уровня комплексной безопасности. 

12. Обеспечение необходимого уровня доступной среды. 
13. Обеспечение информационной открытости. 

Порядок управления Текущее управление Программой развития осуществляется 



6 
 

реализацией  администрацией МБДОУ д/с "Красная шапочка" пгт. Февральскв лице 

заведующей – Тюрикова О.А. 
Внесение изменений и дополнений осуществляется Управляющим 

советом МБДОУ д/с "Красная шапочка" пгт. Февральск. 

Контроль реализации Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае.  

Форма – аналитический отчет-справка о результатах реализации 
программы развития.  

 

Ответственный за подготовку аналитического отчета - заместитель 
заведующей по воспитательно-методической работе МБДОУ д/с 

"Красная шапочка" пгт. Февральск –Индовская А.Б. 

 

Ответственный за осуществление контроля – заведующий МБДОУ д/с 
"Красная шапочка" пгт. Февральск– Тюрикова О.А. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
 

3.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

 

Полное наименование 
образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад «Красная шапочка» пгт. Февральск 

Краткое наименование 

образовательной 
организации 

МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск 

Дата ввода в 

эксплуатацию 

30.05.1997 

Юридический адрес Амурская область, Селемджинский район, пгт. Февральск, ул. 
Саянская, д. 6А 

Фактический адрес Амурская область, Селемджинский район, пгт. Февральск, ул. 

Саянская, д. 6А 

Телефон 8 (41655) 33-1-96 

Сайт https://февдетсад.рф 

Эл. почта dsredhat@yandex.ru 

Статус Организационно-правовая форма –муниципальное бюджетное 

учреждение 
Тип учреждения –дошкольное образовательное учреждение 

Вид учреждения –детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением физического и музыкально-
эстетического направления развития воспитанников второй 

категории 
Филиалы отсутствуют 

Представительства отсутствуют 

Направленность групп Общеразвивающая 

Учредитель Учредителем образовательной организации является 

муниципальное образование Селемджинский район, от имени 

которого выступает администрация Селемджинского района. 
Функции и полномочия учредителя исполняет МКУ «Отдел 

образования администрации Селемджинского района» 

Коллегиальные органы 

управления 

В соответствие с Уставом: 

1. Общее собрание трудового коллектива 
2. Педагогический совет 

3. Управляющий совет 

Режим работы В соответствие с Уставом МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. 
Февральск работает круглогодично по пятидневной рабочей неделе 

с 7.00 до 18.00. 

https://февдетсад.рф/


7 
 

В предпраздничные дни с 7.00 до 17.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, а также нерабочие 
праздничные дни в РФ, установленные законодательством РФ. 

Группы Группы функционируют в режиме полного дня 11/10ч 

Количество групп в МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск 

определяется Учредителем. 
Всего групп – 12 

Из них: 

Групп раннего возраста (для детей 1-2 года) – 2 
Групп раннего возраста (для детей 2-3 года) - 2 

Групп дошкольного возраста (для детей 3-7 лет) -8 

Язык обучения и 

воспитания 

Русский 

Уровень образования Первый уровень общего образования (дошкольное) 

 

Форма обучения Очная 

 

Нормативный срок 

обучения 

6 лет 

Содержание дошкольного 

образования 
(реализуемые 

образовательные 

программы) 

с 01.09.2023 организация образовательного процесса в МБДОУ д/с 

«Красная шапочка» пгт. Февральск определяется: 
 

Образовательной программой дошкольного образования (ОП ДО), 

разработанной на основании Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования (ФОП ДО) в соответствие с 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

 
Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования (АОП ДО), разработанной на основании Федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного 
образования (ФАОП ДО) в соответствие с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 
 

ОП ДО – реализуется 

АОП ДО – реализуется 

Дополнительные 
образовательные услуги 

(бесплатные) 

На базе  МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск 
реализуются  следующие дополнительные образовательные 

программы:  

ДООП «Сударушка» (художественно-эстетическая направленность) 
ДООП «Здоровячок» (физкультурно-спортивная направленность) 

ДООП «Азбука финансов» (социально-гуманитарная 

направленность) 

ДООП «Первые шаги» (социально-гуманитарная направленность) 
ДООП «Речевичок» (социально-гуманитарная направленность) 

ДООП «Мы волшебники» (художественно-эстетическая 

направленность) 
ДООП «Лукоморье» (художественно-эстетическая направленность)  

Дополнительные 

образовательные услуги 

(платные) 

Не предоставляются. 

 

Проектная мощность 

На 01.06.2023 

Устанавливается в соответствии с нормативами, определенными 

законодательством РФ в области образования. 

Всего воспитанников в МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. 
Февральск –217  детей 
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Из них: 

Количество детей с ОВЗ (ЗПР) – 1 
Количество детей-инвалидов – 2 

Количество детей с интеллектуальными нарушениями – 1 

Количество детей с РАС – 1 

Количество детей с ТНР - 0 

Организация питания Питание 5-ти разовое: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин 

Осуществляется штатным поваром на пищеблоке. 

Организация 

медицинского 
обслуживания 

Осуществляется медицинским персоналом ГБУЗ АО 

«Селемджинская больница» http://selcrb.ru : медицинская сестра 
МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск предоставляет 

помещение и соответствующие условия для работы. 

СВЕДЕНИЯ ОБ АДМИНИСТРАЦИИ 

Заведующий  Тюрикова Ольга Анатольевна 

Заместитель заведующей 

по воспитательно-

методической  работе 

Индовская Анастасия Борисовна 

Начальник 
хозяйственного отдела  

Акулова Елена Валентиновна/Веревкина анна Игоревна 

ОСНОВНЫЕ УСТАВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Устав Утвержден 01.03.2013 

Лицензия № ЛО35-01294-28/00237316 
Лицензия бессрочная. 

Сведения о 

государственной 
регистрации 

В ЕГРЮЛ внесена запись Межрайонной ИФНС России № 5 по 

Амурской области  24.04.2013 г. 
ОГРН: 1022801007140 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе.  

ИНН 2825001859 

КПП 282501001 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

http://selcrb.ru/
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1.2. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КАДРОВОМ СОСТАВЕ 

 
По состоянию на 01.06.2023г. - всего сотрудников – 50 

Штат: укомплектован частично   

Должность Кол-во ставок 

по штатному 
расписанию 

Укомплектованность 

штата 
сотрудниками 

Свободные 

вакансии 

Должности руководителей: 

Заведующий 1 100% - 

Шеф-повар 1 100% - 

Должности заместителей руководителя: 

Заместитель заведующего по ВМР 1 100% - 

Начальник хозяйственного отдела 1 100% - 

Должности педагогических работников: 

Воспитатель 18 66% 6 

Педагог дополнительного 

образования 

- - - 

Музыкальный руководитель 1.5 100% - 

Инструктор по физической культуре 1 100% - 

Должности учебно-вспомогательного персонала: 

Младший воспитатель 18 66% 6 

Должности специалистов: 

Секретарь руководителя 1 100% - 

Инженер по ОТ 1 100% - 

Должности рабочих: 

Повар  4,5 100% - 

Дворник 1 100% - 

Кастелянша  1,5 100% - 

Кладовщик  1 100% - 

Кухонный работник 4 75% 1 

Рабочий по стирке и ремонту 

спец.одежды 

3 50% 1,5 

Рабочий по комплексному ремонту 
и обслуживанию здания 

1,5 100% - 

Уборщик служебных помещений 4 50% 2 

Сторож 3 100% - 

 
Введение в штатное расписание иных должностей и(или) расширение ставок по уже имеющимся 

должностям не планируется. 

 

  Кол-во 
педагогических 

работников 

Сведения об образовании 
педагогических работников 

Среднее профессиональное (педагогическое) 8 

Среднее профессиональное 
(непедагогическое) 

1 

Высшее педагогическое 4 

Высшее непедагогическое 1 

Сведения о квалификационной 
категории 

Категория отсутствует 11 

Первая категория 2 

Высшая категория 1 

Сведения о педагогическом 

стаже 

До 3 лет 2 

3-5 лет 1 

5-10лет 0 

10-15лет 2 
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15-20лет 0 

20-25лет 2 

Более 25лет 7    

 

1.3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМ ОСНАЩЕНИИ 
 

 характеристика 

Здание  Построено по типовому проекту. Имеется водоснабжение, 

канализация, отопление. 

Расположение  Амурская область, Селемджинский район, пгт. Февральск, 
ул. Дзержинского, д.6 «А». 

Количество этажей 3 

Территория  Ограждение по всему периметру высотой 2,5м 

Наружное освещение Имеется 

Общая площадь всех помещений 1664,8кв.м 

Количество прогулочных участков 12 

Объекты спорта Спортивная площадка 

Наличие бассейна Имеется 

Помещения Групповые помещения  12 

Кабинет заведующего 1 

Методический кабинет 1 

Кабинет заместителя АХР и специалиста по охране 

труда 

1 

Музыкальный зал 1 

Физкультурный зал 1 

Медицинский блок 1 

Пищеблок 1 

Кабинет(ы) специалистов   

Сенсорная комната - 

Прачечная 1 

   
 Характеристика текущего 

состояния 

Оценка необходимых 

ресурсов 

Финансовое 

обеспечение 

Здание  Текущее состояние 

исправное. 

не нуждается в 

реконструкции. 

Требуется покраска, 

утепление фасада. 

- 

Крыша, кровля Ежегодные протечки 

отсутствуют 

не требуется 

ремонт/замена 

- 

Окна Установлены стеклопакеты 
во всех помещениях. 

не требуется  - 

Территория  Озеленена насаждениями по 

всему периметру. 

деревья в аварийном и(или) 

неудовлетворительном 

состоянии отсутствуют 

- - 

Асфальтовое 

покрытие, люки 

Имеются- дефекты 

асфальтового покрытия 

вокруг здания (ямы, 

выбоины, ухабы, уступы и 

перепады уровней возле 

люков) 

Отмостка в 
неудовлетворительном 

состоянии. 

Требуется 

асфальтирование и 

отмостка вокруг здания, 

установка поребриков, 

монтаж люков. 

- 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ограждение 

территории 

Состояние 

неудовлетворительное. 

Требуется ремонт/ или 

замена, покраска. 

Предусмотрена 

локальной сметой с 
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ООО «Лидер –Строй» 

на 2023 г. 

Крылечки Состояние 

удовлетворительное 

Требуется Предусмотрено сметой 

расходов на 2023 год и 

плановый период 2024-

2025 года МБДОУ 

детский сад «Красная 

шапочка» пгт. 

Февральск 

Прогулочные 

участки, уличное 
игровое 

оборудование 

Состояние покрытия 

прогулочных участков 
удовлетворительное/  

Оснащение (уличное 

игровое оборудование) 

достаточное. 

Не затапливаются в период 

дождей и таяния снега.  

Отсутствуют выступающие 

корни деревьев. 

Проведение прогулок не 

затруднено. Теневые навесы 

присутствуют на каждом 
прогулочном участке.. 

Требуется, ремонт крыши 

двух теневых навесов. 
 

Не предусмотрено 

Спортивная 

площадка 

имеется 

Оснащение не изношено. 

Состояние 

удовлетворительное/  

не требуется - 

Цветники, клумбы Имеются не требуется разбивка 

клумб на территории, 

прогулочных участках. 

- 

Освещение 

территории 

Установлены лампы на 

фасаде здания 

не требуется  - 

Видеонаблюдение 

уличное 

имеется не требуется.  

Количество 8 камер 

- 

Видеонаблюдение 

внутри здания 

имеется не требуется.  

Количество 8 камер 

- 

Пищеблок В удовлетворительном 

состоянии. 

 

Требуется замена плитки 

на полу, установка 

вентиляции 

Планируется. 

Направлено 

ходатайство о 

выделении денежных 
средств в МКУ «Отдел 

образования 

администрации 

Селемджинского 

района». 

Групповые помещения (всего – 12) - 

Групповое  

помещение 1 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Предусмотрено сметой 

расходов на 2023 год и 

плановый период 2024-

2025 года МБДОУ 

детский сад «Красная 

шапочка» пгт. 

Февральск 

Групповое  

помещение 2 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 3 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 4 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 5 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 6 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  
помещение 7 

В удовлетворительном 
состоянии. 

Требуется косметический 
ремонт 

Групповое  

помещение 8 

В удовлетворительном 

состоянии.. 

Требуется косметический 

ремонт 
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Групповое  

помещение 9 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 10 

В удовлетворительном 

состоянии.. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 11 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Групповое  

помещение 12 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Предусмотрено сметой 

расходов на 2023 год и 

плановый период 2024-

2025 года МБДОУ 

детский сад «Красная 

шапочка» пгт. 
Февральск 

Все групповые 

помещения 

Оснащение мебелью 

достаточное.  

Имеется потребность в 

замене кроватей, стульев, 

шкафчиков, полотенечных, 

столов, игровой мебели. 

Групповые помещения 

полностью мебелированы. 

Требуется закупка 

необходимого количества: 

Стулья – 250 

Столы – 30 

Кровати – 250 

Шкафчики -180 

Полотеничницы – 250 

 

Не предусмотрено 

Оснащение РППС играми, 

игрушками, методическими 

пособиями достаточное/ 

недостаточное. 

Требуется закупка 

необходимого количества 

Не предусмотрено 

Оснащение мягким 
инвентарем (матрасы, 

одеяла, подушки, полотенца, 

ковролины, шторы или 

жалюзи, рулонные шторы 

для затемнения) 

достаточное. 

Требуется закупка 
необходимого количества 

(замена): 

Полотенце – 250 

Матрасы - 250,  

Одеяла – 250 

 Подушки -250 

Ковролины - 12,  

Шторы  или жалюзи, 

рулонные  - 60 кв.м. 

шторы для затемнения – 

60 кв.м. 

Не предусмотрено 

Оснащение оргтехникой 

(принтер, компьютер) 
отсутствует/ имеется 

Требуется закупка 

необходимого количества: 
Ноутбук - 10 

Принтер – 1 

Интерактивная доска – 5 

Компьютер - 1 

Не предусмотрено 

Кабинет 

заведующего 

В удовлетворительном 

состоянии. 

не требуется ремонт - 

Музыкальный  

зал 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Не предусмотрено 

Физкультурный 

зал 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Не предусмотрено 

Медицинский 

кабинет 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Не требуется Не предусмотрено 

Изолятор  

 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Не требуется - 

Прачечная  В удовлетворительном 

состоянии. 

Не требуется - 

Кладовая  

 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется косметический 

ремонт 

Не предусмотрено 

Туалетная(ые) 
комната(ы) для 

персонала 

В удовлетворительном 
состоянии. 

Не требуется - 

Коридоры, 

лестничные 

В удовлетворительном 

состоянии 

Требуется покраска 

дверей, пола в туалетах и 

Предусмотрено сметой 

расходов на 2023 год и 
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пролеты групп мойках, коридорах. 

Покраска потолков 

частично 

плановый период 2024-

2025 года МБДОУ 

детский сад «Красная 

шапочка» пгт. 

Февральск 

Подвальные 

помещения и 

теплоцентр 

В удовлетворительном 

состоянии. 

Требуется капитальный 

ремонт 

Не предусмотрено 

Информационно-

телекоммуникаци

онная 
инфраструктура 

Не требуется Не требуется - 

 

1.4. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 
Контроль за доступом на объект и соблюдение мер антитеррористической безопасности в здании и 

на территории: 

Наименование оборудования Характеристика 

имеющегося 
оснащения 

Оценка 

необходимых 
ресурсов 

Финансовое 

обеспечение 

Система видеонаблюдения (СВН) по 

периметру здания 

Имеется Не требуется -. 

Система видеонаблюдения (СВН) 
внутри здания 

Имеется Не требуется - 

Система контроля и управления 

доступом (СКУД) (домофон, 
видеокамеры с регистрацией 

событий)  

имеется Не требуется - 

Охранная сигнализация (ОС)  

 

Не имеется Не требуется - 

Система оповещения и управления 

эвакуацией (СОУЭ)  

Имеется  Не требуется - 

Передача «тревожных сообщений» с 

КТС на пульт ФГКУ «Управление 
вневедомственной охраны ГУ МВД 

России 

Имеется Не требуется  - 

Кнопка тревожной сигнализации 

(КТС)  

Имеется Не требуется - 

Кнопка вызова полиции.  

 

Имеется Не требуется - 

Фактическая охрана здания 
 

Имеется Не требуется - 

Паспорт комплексной системы 

обеспечения безопасности 

Имеется  Не требуется - 

Документация по 
антитеррористической деятельности 

Имеется Не требуется - 

Инструктаж с сотрудниками, 

обучающимися 

Проводится регулярно - - 

Журнал осмотра территории и здания Имеется Не требуется - 

Тренировочные мероприятий по 
эвакуации 

Проводятся в 
соответствие с Планом 

не реже 2-х раз в год 

- - 

 
Контроль за обеспечением пожарной безопасности в здании и на территории: 

Наименование оборудования Характеристика 

имеющегося 

оснащения 

Оценка 

необходимых 

ресурсов 

Финансовое 

обеспечение 
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Автоматическая пожарная 

сигнализация (АПС) 

Имеется Требуется Предусмотрено 
сметой с ИП Д. 

Ревяко 

Система внутреннего 

противопожарного водопровода 

Имеется Не требуется - 

АУ ЦАСПИ 2. Передача 

извещений о пожаре 

Не имеется Не требуется - 

Первичные средства 

пожаротушения 

 

Имеются  Не требуется - 

План эвакуации 
 

Имеется  требуется Планируется: 
направлено 

ходатайство в 

МКУ «Отдел 
образования 

администрации 

Селемджинского 

района» 

Состояние эвакуационных путей и 

выходов из здания 

Имеется   требуется  Предусмотрено 
сметой расходов 

на 2023 год и 

плановый период 

2024-2025 года 

МБДОУ детский 

сад «Красная 

шапочка» пгт. 

Февральск 

Обеспеченность персонала 
средствами индивидуальной 

защиты органов дыхания 

Имеется  Не требуется - 

План противопожарных 

мероприятий 

Имеется Не требуется - 

Инструктаж с сотрудниками, 

обучающимися  

Проводится 

регулярно 

 - 

Журнал осмотра территории и 

здания 

Имеется  Не требуется - 

Тренировочные мероприятий по 

эвакуации 

Проводятся в 

соответствие с 

Планом не реже 2-х 
раз в год 

 - 

 

1.5. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ 

 
Сотрудничество с организациями осуществляется в рамках реализации ОП ДО/АОП ДО.. 

Вид 

социального 

партнера 

Наименование социального 

партнера (полностью) 

Цель сотрудничества Взаимодействие 

Больница, 

детская 

поликлиника 

ГБУЗ АО «Селемджинская 

больница» http://selcrb.ru 

Наблюдение за 

состоянием здоровья 

обучающихся, 
проведение 

профилактических 

медицинских осмотров, 

обеспечение 
мероприятий по охране 

здоровья обучающихся. 

Осуществляется. 

 

Библиотека МБУК Библиотека пгт. Февральск Создание единой Осуществляется. 

http://selcrb.ru/
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https://bibfevralsk.amur.muzkult.ru социокультурной 

системы для развития у 
обучающихся интереса 

и любви к литературе. 

 

СОШ МБОУ «Февральская средняя 

общеобразовательная школа» 
https://fevschool.ru 

Единая линия развития 

на этапах дошкольного 
и начального 

школьного уровней, 

формирование 
преемственности. 

Осуществляется. 

 

МБДОУ МБДОУ пгт. Февральск 

 

Обмен опытом Осуществляется. 

Иные 
организации 

Отделение ГИБДД Профилактика детского 
дорожно-

транспортного 

травматизма. 

Осуществляется. 
 

МБУ дополнительного 
образования Детская школа 

искусств пгт. Февральск 

https://fdshi.amur.muzkult.ru 

Развитие творческих 
способностей 

обучающихся. 

Осуществляется. 
 

МБУК Дом культуры пгт. 
Февральск  

https://fevcultura.amur.muzkult.ru 

Развитие творческих 
способностей 

обучающихся. 

Осуществляется. 
 

Заповедник «Норский» 
http://norzap.ru 

Формирование 
экологического 

воспитания детей 

Осуществляется. 
 

Иные 

организации 

АНО «Стань Чемпионом» создание условий для 

сотрудничества Сторон  
по организационно-

методическому 

обеспечению 
деятельности центров 

раннего физического 

развития детей. 

 

Осуществляется 

ФГБНУ «Институт возрастной 
физиологии Российской академии 

образования 

 

Расширение взаимодействия в рамках социального партнерства планируется. 

 
1.6. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ ДОСТУПНОЙ СРЕДЫ 

Дети с ОВЗ, инвалиды Имеются 

 

Специальные условия для 
обучения детей с ОВЗ, инвалидов 

В МБДОУ д/с «Красная шапочка» пгт. Февральск 
отсутствуют специальные условия для обучения детей с ОВЗ, 

инвалидов. 

 

Помещения и оборудования, приспособленные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ: 

 характеристика Оценка 

необходимых 

ресурсов 

Финансовое 

обеспечение 

Специально 
оборудованные  

учебные кабинеты 

отсутствуют 
 

не требуется 
дополнительное 

оснащение 

Не предусмотрено 

Объекты  

для проведения 
практических  

занятий 

отсутствуют 

 

  

https://bibfevralsk.amur.muzkult.ru/
https://fevschool.ru/
https://fdshi.amur.muzkult.ru/
https://fevcultura.amur.muzkult.ru/
http://norzap.ru/
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Библиотека Специально 

оборудованного 
помещения для 

размещения библиотечного 

фонда не предусмотрено. 

  

Объекты спорта отсутствуют   

Средства обучения  

и воспитания 

Отсутствуют    

Специальные 

технические средства 
обучения 

коллективного и 

индивидуального 
пользования 

отсутствуют   

Обеспечение 

беспрепятственного 

доступа в здание 

Установлено следующее 

оборудование: пандус, 

оборудованный поручнями;  

Требуется 

установка: 

кнопки вызова 
персонала; 

контрастная 

цветовая вывеска 
с названием 

учреждения 

шрифтом Брайля; 

контрастные 
полосы на 

ступенях. 

Не предусмотрено 

Специальные условия 
питания 

Отдельное меню не 
предусмотрено 

  

Специальные условия 

охраны здоровья 

Специальных условий не 

предусмотрено. 

  

Доступ к 
информационным 

системам и 

информационно-

телекоммуникационным 
сетям 

Доступ не предусмотрен.   

Доступ к электронным 

образовательным 
ресурсам 

Доступ не предусмотрен.   

Паспорт доступности 

для Маломобильных 

групп населения 

имеется   

 

2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ  

 

Направления   

1 Современная и безопасная 

инфраструктура/ образовательная среда 

(в том числе спортивная), 

благоустройство территории 

Создание условий для повышения ресурсного, 

организационного, методического обеспечения 

воспитательной деятельности и ответственности за 

ее результаты. 

2 Образовательная деятельность, 

патриотическое воспитание 

Повышение эффективности воспитательной 

деятельности. 

Обновление воспитательного процесса с учетом 
современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций. 

Гражданское, патриотическое, духовное, 
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нравственное, трудовое, экологическое воспитание. 

Приобщение детей к культурному наследию. 
Популяризация научных знаний. 

3 Дополнительное образование Развитие уже имеющихся направлений. Открытие 

дополнительных кружка(ов), секции(й). 

 

4 Кадры 

 

Повышение квалификации, аттестация, 

наставничество. 

5 Взаимодействие с семьей Обеспечение условий для повышения социальной, 

коммуникативной и педагогической 
компетентности родителей. 

6 Безопасность 

 

Обеспечение необходимого уровня комплексной 

безопасности. 

7 Социальное партнерство 
 

Сохранение имеющихся партнерских связей. 
Увеличение количества социальных партнеров. 

8 Доступная среда Обеспечение условий не планируется. 

Повышение эффективности комплексной 

поддержки уязвимых категорий детей (с 
ограниченными возможностями здоровья), 

способствующей их социальной реабилитации и 

полноценной интеграции в общество. 

9 Информационно-

телекоммуникационная инфраструктура 

Высокоскоростной интернет. 

Обеспечение функционирования сайта, аккаунта в 

социальной сети. 

Обеспечение доступа к сети интернет для 
сотрудников. 

 

 
3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ Мероприятие Исполнитель Срок 

реализации 

Результат Выполнение 

Направление развития 1 – современная и безопасная инфраструктура/ образовательная 

среда (в том числе спортивная), благоустройство территории 

1.1 Закупка/ сохранение 

имеющегося 

необходимого 

оборудования 

(технологического, 
игрового, 

спортивного), мебели, 

мягкого инвентаря, 

уборочного инвентаря 

Заведующий, 

 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обновление 

оборудования 

 

1.2 Закупка/ сохранение 

имеющегося УМК 

Заведующий, 

Зам.зав.по 

ВМР 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обновление УМК  

1.3 Закупка/ сохранение 

имеющегося 

интерактивного 

оборудования 

Заведующий, 

 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обновление 

(сохранение) 

оборудования 

 

Направление развития 2 – образовательная деятельность 

2.1 Внедрение ФОП ДО/ 

ФОАП ДО 

Зам.зав. по 

ВМР 

С 01.09.2023 Внедрение   

2.2 Обновление 

содержания ОП ДО/ 

АОП ДО 

Зам.зав. по 

ВМР 

До 

01.09.2023 

Обновление  

2.3 Проведение 

мероприятий 

Зам.зав. по 

ВМР, 

В течение 

срока 

Проведение 

мероприятий 
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различной 

направленности 

(спортивной, 

художественно-

эстетической и др.) 

педагогические 

работники 

реализации 

ПР 

2.4 Систематическое 

участие воспитанников 

в конкурсах, 

соревнованиях, 

проектах разного 

уровня. 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Участие   

2.5 Внедрение в практику 
воспитательной 

работы церемонии 

поднятия 

Государственного 

флага РФ и исполнения 

Государственного 

гимна РФ. 

Зам.зав. по 
ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 
срока 

реализации 

ПР 

Развитие системы 
патриотического 

воспитания 

 

2.6 Включение в 

содержание обучения и 

воспитания детей 5-7 

лет изучение 

государственных 

символов РФ. 
 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Развитие системы 

патриотического 

воспитания 

 

2.7.      

Направление развития 3 – дополнительное образование 

3.1 Реализация 

имеющихся ДОП, 
обновление 

содержания 

Зам.зав. по 

ВМР, 
педагогические 

работники 

В течение 

срока 
реализации 

ПР 

Реализация   

3.2 Открытие 

дополнительного 

кружка по социально-

гуманитарной 

направленности, 

туристко-

краеведческой 

направленности, 

художественно-

эстетической 
направленности 

Заведующий, 

Зам.зав. по 

ВМР 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Открытие   

3.3 Увеличение охвата 
воспитанников, 

занимающихся по 

программам ДОП 

Зам.зав. по 
ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 
срока 

реализации 

ПР 

Увеличение охвата  

Направление развития 4 – кадры 

4.1 Развитие системы 

наставничества 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обмен опытом  

4.2 Внедрение 

эффективной системы 

стимулирования, 

мотивации 

Зам.зав. по 

ВМР   , 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Повышение качества 

трудовой 

деятельности. 

Увеличение 

мотивации. 

 

4.3 Систематическое 

участие 

педагогических 

работников в 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Развитие 

личностных качеств 
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конкурсах, 

соревнованиях, 

проектах разного 

уровня 

4.4 Применение 

профессиональных 

стандартов при 

формировании 

кадрового состава 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Эффективный 

рекрутинг 

 

4.5 Систематическое 

повышение 

квалификации  

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 
работники 

В течение 

срока 

реализации 
ПР 

Актуализация 

знаний 

 

4.6 Своевременное 
прохождение 

аттестации 

Зам.зав. по 
ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 
срока 

реализации 

ПР 

Увеличение 
количества 

педагогических 

работников с 

высшей категорией 

 

4.7 Оптимизация 

кадрового состава 

Заведующий В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Укомплектованность 

штата 

 

4.8 Формирование и 

укрепление деловой 

корпоративной 

культуры 

Заведующий, 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 

работники 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Повышение имиджа 

образовательной 

организации 

 

Направление развития 5 – взаимодействие с семьей 

5.2 Совершенствование 

форм взаимодействия с 

семьями 
воспитанников 

 

 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 
работники 

В течение 

срока 

реализации 
ПР 

Оказание психолого-

педагогической, 

методической и 
консультативной 

помощи родителям 

детей, получающих 

дошкольное 

образование в семье 

 

Направление развития 6 – безопасность 

6.1 Установка ограждения, 

домофона на калитку 

Заведующий В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обеспечение 

безопасности 

 

6.2 Размещение 

информационного 

стенда 

«антитеррористическая 

безопасность» 

Заведующий  В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обеспечение 

безопасности 

 

6.3 Усиление контроля за 

контрольно-
пропускным режимом 

Заведующий, 

охрана 

В течение 

срока 
реализации 

ПР 

Обеспечение 

безопасности 

 

Направление развития 7 – социальное партнерство 

7.1 Сохранение 

имеющихся 

партнерских связей. 

Заведующий, 

зам.зав. по 

ВМР 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

 

7.2 Поиск новых 

социальных партнеров 

и заключение 

договоров. 

Заведующий, 

зам.зав. по 

ВМР 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

 

Направление развития 8 – доступная среда  

8.1 Закупка оборудования Заведующий, В течение Оборудование  
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для детей с ОВЗ  срока 

реализации 

ПР 

Направление 9 – информационно-телекоммуникационная инфраструктура 

9.1 Проведение 

высокоскоростного 

интернета 

Заведующий, 

 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Высокоскоростной 

интернет 

 

9.2 Обеспечение доступа 

педагогическим 

сотрудникам к сети 

интернет 

Зам.зав. по 

ВМР 

В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Доступ к сети 

«интернет» 

 

9.3 Использование 

педагогическими 

работниками открытых 
и свободных 

электронных ресурсов 

Зам.зав. по 

ВМР, 

педагогические 
работники 

В течение 

срока 

реализации 
ПР 

Реализация 

академических прав 

 

9.4 Обеспечение 

функционирования 

сайта, аккаунта в 

социальной сети 

Заведующий В течение 

срока 

реализации 

ПР 

Обеспечение 

информационной 

открытости 

 

 

 
 

4. МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

№ Направление развития Показатели  Целевые индикаторы 

1 Образовательная среда, 

инфраструктура 

Насыщенность среды Открытость среды для 

преобразований 

Современность среды 

Ориентированность на повышение 
физической активности 

Приспособленность для 

познавательной деятельности 

Приспособленность для сюжетно-
ролевых игр 

Ориентированность на творческое 

развитие 

Элементы природы в среде 

Комфортность среды 

Эстетика среды 

Безопасность среды Соответствие предметно-

развивающей среды требованиям 
СанПиН 

2 Образовательная 

деятельность, 
патриотическое 

воспитание 

Нормативно-правовое и 

методическое 
обеспечение 

Наличие необходимой документации 

Мероприятия Доля мероприятий с участием 

обучающихся 

3 Дополнительное 
образование 

Охват детей 
дополнительным 

образованием 

Доля обучающихся по 
дополнительным образовательным 

программам 

4 Кадры Количественный штат 

сотрудников 

Укомплектованность кадрами 

Высокая – 100% 
Оптимальная – более 80% 

Низкая – менее 80% 

Качественный штат Доля педагогических работников с 
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сотрудников первой, высшей квалификационной 

категорией. 

Доля наставников, наставляемых. 

Доля сотрудников, прошедших 

обучение на КПК, ПП. 

Уровень текучести 

кадров 

Доля уволенных (уволившихся) 

сотрудников 

Доля новых сотрудников 

(трудоустроенных). 

5 Родители (законные 
представители) 

обучающихся, 

взаимодействие с 

семьей 

Информационное 
пространство для 

родителей 

Наличие/ отсутствие 

Удовлетворенность 

родителей качеством 
образовательных услуг 

Доля родителей (законных 

представителей) обучающихся, 
удовлетворенных образовательными 

услугами (наличие/ отсутствие жалоб, 

благодарностей) 

6 Комплексная 
безопасность 

Антитеррористическая 
защищенность 

Соответствие/несоответствие 
требованиям 

Пожарная безопасность Соответствие/несоответствие 

требованиям 

Электробезопасность Соответствие/несоответствие 
требованиям 

7 Социальное 

партнерство 

Социальные партнеры Доля социальных партнеров. 

8 Доступная среда Доступность объектов 
 

Доля объектов, доступных для лиц с 
ОВЗ. 

Обучающиеся с ОВЗ 

 

Доля обучающихся с ОВЗ. 

9 Информационно-
телекоммуникационная 

инфраструктура 

Высокоскоростной 
интернет 

Наличие/ отсутствие 
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